Republica de Colombia- Departamento Norte de Santander
CONCEJO MUNICIPAL DE TIBU
NIT:900.015.357-4

WUNICIPIO

ACTA No.6

POR LA CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DEL ANALISIS Y VALORACION DE
ANTECEDENTES, ESTUDIOS Y EXPERIENCIA DENTRO DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE TIBU -
NORTE DE SANTANDER - PERIODO 2024 - 2028

Dando cumplimiento a la resoluciéon 078 de 2023 modificada por la resolucion 056 de 2024,
por medio de la cual la mesa directiva del Concejo Municipal, convoca a concurso publico de
méritos para proveer el cargo de Personero Municipal y de acuerdo al literal ¢ del articulo
2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, el concurso de méritos, en todas sus etapas debera ser
adelantado atendiendo los criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad,
teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes, para el ejercicio de las funciones, ....el
puntaje minimo aprobatorio y el valor dentro del concurso.... y articulo 2.2.27.2 c¢) Pruebas.
Las pruebas son instrumentos de seleccion y tienen como finalidad apreciar la capacidad y
adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto
a las calidades requeridas para desempefar con efectividad y eficacia de las funciones del
empleo. Para el desarrollo del presente proceso de seleccién, las pruebas se regiran por los
Pardmetros contemplados en el Art 31 de la resolucion 078 de 2023:

ARTICULO 31°. -CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION Y LA
EXPERIENCIA ACREDITADA POR EL ASPIRANTE:

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion: A) Educacién formal correspondera a cien (100) puntos y B)
Experiencia corresponde a cien (100) puntos.

a. EDUCACION FORMAL: Relacionada con las funciones del cargo objeto de la
convocatoria hasta cien (100) puntos que se podran obtener asi:
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EDUCACION FORMAL

TITULO ACREDITADO PUNTAJE MAXIMO
Por cada Titulo de Doctorado 40
Por cada Titulo de Maestria 30

P da Titulo d
or cada Titulo de 15

especializacion.

PARAGRAFO: Para efectos de esta prueba, s6lo se puntuaran los titulos adicionales
gue presente el aspirante, obtenidos en instituciones aprobadas por Colombia y los
titulos obtenidos en instituciones extranjeras que ya tengan la homologacién por la
autoridad competente, caso en el cual, se deberd aportar el certificado de
homologacion respectivo.

La sumatoria de cada uno de los titulos aportados no podra ser superior a los cien
(100) puntos maximos.

b. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Para la valoracion de la experiencia se tendra
en cuenta los siguientes criterios:

« VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE, ESPECIFICA O

RELACIONADA: Hasta 100 puntos que se podran obtener asi:

VALORACION DE LA EXPERIENCIA

CRITERIO TIEMPO DE SERVICIOS PUNTAJE
1 a 2 aflos 10
EXPERIENCIA PROFESIONAL 3 a5 afios 20
6 a 9 afios 30
10 afios 0 més 40
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 1 a 2 afios 15
RELACIONADA O ESPECIFICA

3 ab5afos 25

6 a 9 afios 35

10 afios 0 mas 45

De 1 a 6 meses 5

De 7 A 12 meses 10

EXPERIENCIA DOCENTE (Tiempo Mas de 13 meses, 15 completo, medio
tiempo u hora catedra)

Cuando se presenta experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en
una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo se contabilizara por la mitad del
puntaje.

Los puntajes se otorgaran por cada afio acreditado de acuerdo con la tabla antes enunciada,
por ende, las fracciones de tiempo (meses, dias) no seran objeto de puntuacién sino solamente
los afios de experiencia, de esta forma la experiencia se contabilizard todos los tiempos
debidamente certificados y el resultante de la sumatoria sera objeto de puntuacion

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera tomando como referencia la jornada laboral de cuarenta
y cuatro (44) horas semanales prevista para el sector publico.

Las horas catedra dictadas en diferentes instituciones de educacién superior, son acumulables
para efectos de lo dispuesto en el presente articulo.

La valoracién de antecedentes, tendra caracter clasificatorio y se calificaran numéricamente
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado sera ponderado con base del diez por ciento (10%) asignado a esta verificacion,
segun lo establecido en la presente Resolucion.
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En el marco de la valoracién y dando cumplimento a los tiempos establecidos en el cronograma
del concurso se hara la evaluacion de la experiencia y educacion formal por el aspirante, solo
se valorara en este aspecto a quienes hayan pasado la prueba de conocimientos basicos

Nro. CEDULA EDUCACION | *EXPERIENCIA | *EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
FORMAL RELACIONADA | PROFESIONAL DOCENTE
1.090.516.025 0 0
2 | 1.093.916.762 0 15 10

*Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

*Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a
la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Dada en el Concejo Municipal de Tiba, Norte de Santander a los Veinticuatro (24) dias del
mes Mayo de Dos Mil Veinticuatro (2024).

Dajs)

HEYN'ER URIEL ORTIZ VACA
Presidente

P

GERMAN CANIZARES RODRIGUEZ
Secretario
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